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Zur Geschichte

Die Firma I IK ist der Pionier fiir bio und faire Niisse und Trockenfriichte in der
Tiirkei. Gegriindet wurde sie 1974 von Mehmet Ali I ik. Bereits 1991 haben sie auf
die Vermarktung von Produkten aus okologischem Landbau umgestellt. Heute ist
I1IK einer der fiihrenden Verarbeiter und Exporteure von Bio-Haselniissen und Bio-
Trockenfriichten in der Turkei. Ihr Ziel ist es, die kleinbauerlichen Strukturen in der
Landwirtschaft zu erhalten und zu férdern. Von den fairen Preisen und Schulungen
profitieren vor allem die Bauern. Doch auch die Wanderarbeiter, die zur Ernte in die
Regionen kommen, haben bessere Arbeits- und Lebensbedingungen, sowie feste
Wohnungen und ein Betreuungs- und Unterrichtsangebot fiir ihre Kinder. Durch
das Verarbeiten von Nussen und Friichten sind vor allem fiir Frauen sichere
Arbeitsplatze entstanden.

Die Produzentinnen und Produzenten

Die direkte Zusammenarbeit mit den 2.000 Bauern in rund 90 Dérfern ist der Firma
I"1K sehr wichtig. Ihnen stehen heute im Schnitt nur noch vier Hektar Land zur
Verfligung, da die Flachen aufgrund des Erbrechtes in der Tiirkei von Generation zu
Generation immer kleiner geworden sind. Die Bio-Rosinen kommen aus den
Provinzen Izmir und Manisa, die Bio-Haselntsse sind aus den Provinzen Zonguldak
und Duzce an der Schwarzmeerkuste. Fur ihre Produkte erhalten die Bio-Bauern
mehr als lokal ublich. Sie werden zudem von I/ IK-Agraringenieuren beraten,
geschult und erhalten kostenlosen Bio-Dinger.

Produkte: SiiBes & Snacks
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Besuch von Stephan Beck, GEPA
Abteilungsleiter Einkauf & QS und Marta
Matuszewska, GEPA Leiterin
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7| Frauen [arbec| Bildung

%,}é/ In den Verarbeitungsanlagen von I IK sind zurzeit ‘._— :__ﬂ I71K unterstiitzt die Bauern seit 1991 u.a. mit
rund 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter landwirtschaftlicher Beratung, Schulungen zum Bio-
beschaftigt, die Mehrzahl von ihnen sind Frauen. Anbau, Investitionen in die Infrastruktur der Dérfer
Rund 85 Prozent der Beschaftigten sind unbefristet und kostenlose Lieferungen von Bio-Diinger. Fiir die
beschaftigt — eine positive Ausnahme vor allem fiir Kinder der Wanderarbeiter gibt es von 111K u.a. ein
Frauen. Unterrichtsangebot.
Bio 7=, Fairer Preis

Die Firma I IK ist der Bio-Pionier bei Export von
Nissen und Trockenfriichten. Zurzeit kommen rund
drei Viertel der verkauften Produkte aus
okologischem Anbau, ein Viertel noch aus
konventioneller Landwirtschaft. | IK fordert die
Umstellung bei den Bauern und tibernimmt u.a. die
Kosten der Bio-Inspektion.

Die Bio-Haseln(isse und Bio-Rosinen werden von
den Bauern auf der Basis des aktuellen Tagespreises
gekauft. Zudem erhalten sie einen Zuschlag fiir ihre
Bio-Ware und gute Qualitat. Die GEPA unterstutzt
mit mindestens fiinf Prozent des Preises sowohl das
,Happy Village- als auch das ,Happy Hazelnut-
Project”.

8’\/’(1\((0\ Soziales
[ T hJ Die Wanderarbeiter erhalten gut ausgestattete
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Unterkiinfte, z.B. in einem umgebauten
Schulgebaude. Fiir die Kinder gibt es wahrend der
Erntezeit ein Betreuungs- und Unterrichtsangebot.
Dies findet im Rahmen des ,Happy Hazelnut-
Projects” von I IK statt, das die GEPA finanziell
unterstitzt.

Qualitat

I/ IK legt groRBen Wert auf die hohe Qualitat ihrer
Produkte wie Haselnlsse und Rosinen. Von den
Bauern erhalten sie z.B. ungeschalte und
sonnengetrockneten Haselnlsse. Das Schalen
passiert in Walzen. Die Haselnlssen werden manuell
sortiert und dann gerdstet. I IK verarbeitet und
verpackt ihre Produkte selbst.

¢ Traditionelles Produkt
%bi_rf‘j Derzeit werden Uber 70 Prozent der Haselniisse

weltweit in der Turkei produziert, insgesamt sind es
etwa 600.000 Tonnen. Diese Niisse wachsen
entlang der Schwarzmeerkiste.

Plus - Das ist noch zu tun

EWO\ Soziales
It 11] Die Firma | IK will weitere Verbesserungen fiir die
Wanderarbeiter und deren Familien schaffen.
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Chancen

Die Wanderarbeiter, die zum Beispiel wahrend der
Haselnussernte von August bis Mitte September
anreisen, stammen aus dem Osten der Turkei. Es
sind tberwiegend Kurden mit ihren Familien. Vor
allem die Kinder und Jugendlichen profitieren von
dem Betreuungs- und Unterrichtsangebot von | IK.
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